
济宁任城儒济医院长期招聘岗位需求表

一、医师（规培优先考虑）

（临床方向：精神科、外科、麻醉科、康复科、B超影像科、放射科等）

学历要求：大专及以上

专业要求：临床医学

岗位职责：

1、在科室主任的领导下，负责住院患者的医疗工作；

2、按时完成查房、医嘱、治疗和病例书写，认真做好值班和交接班工作

3、严格执行各项规章制度和技术操作规程，严防医疗事故发生。

任职资格：

1、大专及以上学历，临床医学专业；

2、2年以上住院医师工作经验，有执业证，资格证、可变更注册；

3、语言表达清晰、流畅，具有良好的交流沟通能力，亲和力强；

4、具有良好的执业道德和团队协作精神。

二、护士（根据医院情况安排到不同科室工作）

学历要求：大专及以上

专业要求：护理学

岗位职责：

1、遵循医院护理部和所在病房的管理，树立“以病人为中心”的理念，尊重病

人权利，体现人性化护理，注意沟通技巧，保持良好的护患关系。

2、刻苦学习专业知识，熟练掌握基本理论、基本知识、基本技能，每月完成专

业知识学习至少 1次，每季度接受专业技能考试 1次、理论考试 1次，不断寻求

自身的专业发展。

3、在上级护士指导下分管一定床位的病人，应用护理程序的方法，共同完成病

人的基础护理、常规诊疗计划、专科护理工作。

4、协助上级护士完成危重、大手术和特殊病人的护理工作。

5、在上级护士指导下对病人实施健康教育，及时评价效果。

6、及时、准确、完整的记录病人的情况，体现病人的动态变化。

7、主动向上级护士汇报病人的情况和工作完成情况，遇疑难问题随时向上级护

士和护士长汇报，获得支持、指导。

8、遵守各项护理常规和操作规程，服从上级护士和护士长的工作安排。

9、落实分级护理、基础护理和生活护理，随时巡视病房，了解病人病情、心态

变化，照顾病人身心需要。

10、负责指导实习生、病房护工的工作。

三、康复技师（成人、儿童方向）

学历要求：大专及以上

专业要求：康复治疗技术

岗位职责：负责康复医学科评定、诊疗、康复等相关工作

岗位要求：

1、专科以上学历

2、康复治疗学、康复治疗技术专业

3、有相关资格证书

以上岗位人员长期招聘


